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AYUNTAMIENTO DE OLIiAS DEL REY (TOLEDO), CERTIFICA DEL
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En Olias del Rey, en el Salon de Sesiones de la Casa Consistorial, siendo las
diecinueve horas y cuarenta minutos del dia cinco de julio del afio dos mil diecisiete, se
retinen los Sres. Miembros de la Corporacion Municipal, indicados anteriormente, al
objeto de celebrar Sesion Extraordinaria del Pleno Municipal, en primera convocatoria.
Diia. Susana Hernandez Del Mazo, Diia. Maria del Rosario Navas Cabezas y D. José
Maria Fernandez Sanchez no asisten, a ésta Sesion, por causa justificada.



Antes de iniciarse el debate sobre los Puntos incluidos en la Convocatoria de la
Sesion, D. Juan José¢ Fernandez Pérez-Cejuela, Miembro del P.S.O.E, manifiesta: dos
cuestiones de orden, en principio ha llegado a nuestros oidos que, como vemos, Diia.
Susana Herndndez Del Mazo es el segundo Pleno al que falta, lo que nos gustaria saber
es a qué se debe esta situacion y, desde luego, advertir a quién corresponda que, si se
estd sustrayendo al Pleno la informacion de alguna dimision, légicamente podriamos
exigir responsabilidades. Y la segunda es que nos gustaria saber un poco sobre el tema
de esta Sesion Extraordinaria debido a este lio de Plenos, a peticion del Equipo de
Gobierno se aplaza el Pleno Ordinario, y, ahora, mientras tanto, se hace uno
Extraordinario. Un poco saber por qué existe este desbarajuste de fechas.

Seguidamente, el Sr. Alcalde contesta las dos cuestiones de orden: a ver, te lo
voy a decir despacito. Si quieres saber por qué no estd Susana aqui, te aconsejo que te
leas la revista del PSOE que se inventa por qué no esta aqui. Como ti eres Miembro del
PSOE y eres uno de los escritores, que se nota la mano, te aconsejo que te leas la revista
que ta has hecho para que lo sepas. Si lo que quieres saber realmente es si hay una
dimision de un Concejal, hay que dar cuenta en el primer Pleno Ordinario que no es el
caso.

En esta materia, D. Juan José Fernandez Pérez-Cejuela senala: 1éase la
jurisprudencia y es en el primer Pleno que se celebre, ya sea Ordinario o Extraordinario.

Continuando su intervencion el Sr. Alcalde indica: en relacion con las Bolsas,
esta mafiana se te ha explicado con todo lujo de detalles, y tu eres un experto en enredar
y en entorpecer, porque lo has dicho tu en las Comisiones “yo estoy aqui para
entorpecer”, pero no te voy a dar ninguna posibilidad de entorpecer lo que estamos
haciendo. ;Quieres saber por qué se hace? Léete el Acta de esta mafiana porque te lo he
explicado yo, te lo ha explicado la Vicesecretaria, te lo ha explicado el Secretario, te lo
ha explicado Pacheco, te lo hemos explicado todos. No voy a perder un tiempo de mi
vida contigo.

Al respecto, D. Juan José¢ Fernandez Pérez-Cejuela: considero que esta Usted
mintiendo cuando dice que yo estoy alli para entorpecer.

Seguidamente, se pasé a estudiar los siguientes Puntos incluidos en el Orden del
Dia:

1°.- BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAS DESEMPLEADAS, EN EL  MARCO DEL PLAN
EXTRAORDINARIO POR EL. EMPLEO EN CASTILLA-LA MANCHA/ 2017.
El contenido de las referidas Bases es el siguiente:

“BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS
DESEMPLEADAS, EN EL MARCO DEL PLAN EXTRAORDINARIO POR EL
EMPLEO EN CASTILLA- LA MANCHA/ 2017.



PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria es la contratacion en régimen laboral
temporal de trabajadores desempleados, para la ejecucion de obras o prestacion de
servicios de competencia municipal, conforme a la Orden de 28 de Diciembre de 2016
(DOCM n° 252 de 30/12), de la Consejeria de Economia Empresas y Empleo, por la que
se establecen las Bases reguladoras para la concesion de subvenciones a Entidades
Locales, para la contratacion de personas desempleadas, en el marco del Plan

Extraordinario de Empleo de Castilla- La Mancha para el ejercicio 2017.

En base a la Resolucion Definitiva de la Direccion Provincial de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo de Toledo, de fecha 24 de Mayo de 2017, mediante
la cual ha sido concedida, al Ayuntamiento de Olias del Rey, una subvencion para un

Numero total de 20 puestos y para la realizacion del siguiente proyecto:

MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURAS
MUNICIPALES, LIMPIEZA DE ZONAS VERDES MUNICIPALES, ASI
COMO, DE VIALES DEL CASCO URBANO Y URBANIZACIONES DE
LA LOCALIDAD.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1.-Para poder participar y ser seleccionados, los aspirantes deberan reunir,
conforme al articulo 6 de la Orden de convocatoria de la Consejeria, los siguientes
requisitos:

a).- Conforme al Art. 6.1 de la Orden podran participar los Demandantes de
empleo inscritos/as en la fecha de registro de la Oferta (7 de Junio de 2017), en una
Oficina de Empleo de Castilla- La Mancha y que hayan permanecido inscritos, al
menos, 12 meses, dentro de los 18 meses anteriores a dicha fecha encontrandose en
alguno de los siguientes grupos:

1°.- Demandantes de empleo no ocupados, entre 25 y 65 afios, ambos
incluidos, que no sean perceptores de prestaciones por desempleo o que sean

perceptores de proteccion por desempleo, excepto en su nivel contributivo.



2°.- Personas menores de 25 afios 0 mayores de 65 afos, en las mismas
condiciones que el parrafo anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares o
estén incluidas en el plan integral de garantias ciudadanas de Castilla- La Mancha, o
bien cuando hayan sido priorizadas por las oficinas de empleo.

3°.- Personas entre 25 y 65 aifios, ambos incluidos, que hayan cotizado en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos durante al menos veinticuatro
meses y hayan estado inscritas como demandantes de empleo, en las Oficinas de
Empleo de Castilla- La Mancha, que hayan agotado su prestacion por cese de actividad
0 una prestacion por desempleo a nivel contributivo, en el momento de la fecha del
registro de la oferta en las Oficinas de Empleo de Castilla- La Mancha.

4°.- Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a
familias en las que ningiin miembro esté empleado y aquellas personas inscritas
como demandantes de empleo, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por

haber sido cuidadoras de personas dependientes.

b) Personas con discapacidad, que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33% y que, a la fecha del registro de la Oferta (7 de
Junio de 2017), se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de empleo
en las Oficinas de Empleo de Castilla-La Mancha.

¢) Mujeres que tengan la condicion de Victimas de Violencia de Género, que
estaran excluidas del requisito de inscripcion en una Oficina de Empleo, en la fecha del
registro de la Oferta; aunque si deberdn estar inscritas como desempleadas no ocupadas,
en el momento de la contratacion. Se formalizara con este colectivo un minimo del 15
% de los contratos a celebrar con los colectivos incluidos en este apartado 2.1,
salvo que no exista un nimero suficiente de mujeres para alcanzar dicho porcentaje.

Siempre que haya VVG, tendran preferencia las que no hayan trabajado en afios
anteriores. SOlo en caso de no existir aquellas, repetirdn las VVG que hubieran
trabajado.

2.2.- Conforme al Art. 6.2. de la Orden, se reserva el 25 % de la totalidad de
contratos subvencionados a cada entidad beneficiaria, para personas beneficiarias

del Ingreso Minimo de Solidaridad, regulado en el Decreto 179/2002, de 17 de



diciembre, asi como a otras personas que, sin ser beneficiarias del mismo, cuenten
con un informe favorable de los Servicios Sociales de la Consejeria de Bienestar
Social o de la entidad local beneficiaria-

La Direccién Provincial de empleo remitird a las entidades beneficiarias del
programa, la relacion de personas beneficiarias del IMS, con objeto de que procedan a
su contratacion, teniendo referencia, en todo caso, para cubrir este 25 % las personas
que cobren el Ingreso Minimo de Solidaridad sobre aquellas que no lo cobran.

Para las personas incluidas en este cupo de reserva, no regira la excepcion

de haber trabajado en los planes de empleo durante el afio 2016.

2.3.- Conforme al Art. 6.3.- No podran participar en este programa las
personas que fueron contratadas por las entidades beneficiarias en el marco de la
Orden de 27 de Octubre de 2015 o de la Orden de 28 de Junio de 2016, salvo que se
trate de mujeres victimas de violencia de género, teniendo preferencia aquellas que no

hubieran sido contratadas en el marco de las citadas ordenes.

Art. 6.4.- Podran participar otras personas inscritas como demandantes de
empleo, no ocupadas, en la Oficina de Empleo de referencia, siempre que en el ambito
territorial de actuacion de la entidad no existieran personas pertenecientes a los

colectivos indicados en los apartados anteriores.

CAUSAS DE EXCLUSION:

a) No podran participar en este programa las personas que fueron
contratadas por las entidades beneficiarias en el marco de la Orden
de 27 de Octubre de 2015 o de la Orden de 28 de Junio de 2016, salvo
que se trate de mujeres victimas de violencia de género, teniendo
preferencia aquellas que no hubieran sido contratadas en el marco de las
citadas 6rdenes.

b) En ningln caso podran trabajar mas de una persona por unidad familiar
de empadronamiento en el mismo domicilio en ninguno de los proyectos

subvencionados. En caso de que se solicite el Plan de Empleo mas de un



miembro de la unidad familiar o de convivencia sélo podra ser contratada
la persona de mayor puntuacion.

c) Los solicitantes no podran trabajar en mds de un proyecto de los
subvencionados.

d) No cumplir los requisitos exigidos en las presentes Bases de
Convocatoria.

e) Falsear u ocultar datos sobre la situacion familiar y/o econdémica.

TERCERA.- INSTANCIAS Y PLAZO DE PRESENTACION

La solicitud para tomar parte en la seleccion se dirigirdn al Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacion Municipal, segin modelo de solicitud que figura en el
Anexo [ a estas Bases y deberd ir acompafiada por el Anexo II (Declaracion
Responsable, con nombre, apellido y DNI de todos los miembros de la unidad familiar
en desempleo). Estos modelos se facilitaran en el Ayuntamiento o a través de la pagina

web www.oliasdelrey.es.

Las solicitudes se podran presentar tanto en el Registro General del
Ayuntamiento de lunes a viernes de 8.30 a 14.30 horas, como por cualquiera de los
medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de de 1 de Octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los solicitantes deberan estar en situacion de desempleo, no ocupados, tanto
en el momento de gestionarse la oferta de empleo como en el momento de la
contratacion.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente a aquél en que tenga lugar la publicacion de la presente convocatoria

en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web.

La solicitud debera presentarse acompaiia de la siguiente documentacion:
- Fotocopia D.N.I. o, en el caso de extranjeros, tarjeta de residencia en vigor.

- Informe de la vida laboral del solicitante actualizado.



Informe o Certificado de Convivencia colectivo (pedir en el Ayuntamiento-
Padron de Habitantes)
Documento acreditativo de discapacidad en grado igual o superior al 33 %,
asi como certificado expedido por el organismo competente, en cuanto si
percibe o no prestacion por discapacidad.
Documento acreditativo de cargas familiares (Libro de Familia).
Fotocopia de la tarjeta de inscripcidon como demandantes de empleo de todos
los miembros de la unidad familiar que se encuentren desempleados.
Todos los miembros en desempleo deberan aportar un certificado de la
Oficina de Empleo que acredite encontrarse en la actualidad inscritos como
desempleados e Informe de periodos de inscripcion que podré obtener
personalmente en la Oficina de Empleo, o via on-line en el caso de disponer
de usuario y contrasefia o mediante la utilizaciéon de la casilla “datos de
contraste”.
Resolucion de Bienestar Social de condicion de dependiente unida al
Certificado de Convivencia; o Certificado de Bienestar Social en el que se
declare reconocido como cuidador al solicitante.
Fotocopia de la ultima Declaracion de la Renta del solicitante y todos los
miembros de la unidad familiar. En caso de no haber presentado dicha
declaracion debera aportar Certificado Negativo y de ingresos del afo,
expedido por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT) 6
Modelo de Autorizacion del interesado para que el Ayuntamiento pueda
obtener datos de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, firmado
por todos los miembros que conforman la unidad familiar.
En el caso de victimas de violencia de género, éstas deberdn acreditar la
situacion documentalmente por alguno de los siguientes medios (articulo 3.2
del Real Decreto 1917/2008, de 21 de Noviembre).

e Sentencia condenatoria siempre que no hayan transcurrido mas de 24

meses posteriores a la notificacion.
e Resolucion judicial que hubiera acordado medidas cautelares para la

proteccion de victimas mientras estén vigentes.



e A través de la orden de proteccion acordada a favor de la victima
mientras esté vigente.

e El informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios
de que la demandante es victima de violencia de género, hasta que se
adopte la resolucioén que proceda sobre la orden de proteccion.

e Mediante informe técnico emitido por el Instituto de la Mujer u

organismo que tenga las competencias en la materia.

- No se podra contratar a mas de una persona por unidad familiar, salvo que no
hubiese otras personas demandantes de empleo en el ambito territorial de

ejecucion de las actuaciones y existieran puestos a cubrir.

Ademas de la documentacion sefialada anteriormente, la Comision de Seleccion
podra recabar del interesado cualquier otra que considere necesaria, al objeto de

comprobar la certeza de los datos declarados.

A efectos de calculo de la renta per capita se tendra en cuenta lo siguiente:

- Componen la unidad familiar: la persona solicitante, el conyuge, ya sea
por unidon matrimonial o por cualquier otra forma de relacion estable analoga
a la conyugal, los hijos menores de 26 afos o personas discapacitadas (con
una discapacidad reconocida de al menos el 33 %) ascendientes y
descendientes por relacion de consanguinidad o afinidad hasta el segundo
grado, que convivan en el mismo domicilio. También se considera que
componen la unidad familiar aquellas personas, que sin tener relacion alguna
de consanguinidad o afinidad con el solicitante, convivan en el mismo
domicilio y que carezcan de ingresos superiores al 75 % del salario minimo
interprofesional (530,7 €).

- Los hijos de més de 26 afos, si conviven y tienen ingresos, deberan

computar como persona adicional, imputando el 50 % de su renta.



- La renta per capita de la unidad familiar se calculara de la siguiente
forma: la suma de los ingresos netos de todos los miembros de la unidad
familiar, divididos entre 12 meses cuando la paga extraordinaria esté
prorrateada o entre 14 meses, en caso contrario; el resultado de dicho
cociente se divide a su vez, entre el nimero de miembros de la unidad

familiar (definida segun el apartado anterior).

Los ingresos netos se obtendran, en el caso de trabajadores por cuenta ajena, con
el promedio de las tres ultimas ndéminas; de los autdbnomos con la tltima declaracion del
IRPF. En el caso de personas desempleadas, con la certificacion emitida por el SEPE o

con la declaracion responsable emitida por el interesado.

Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se considerardn un ingreso mas

de la unidad familiar.

Asimismo, para el calculo de la renta per capita se tendra en cuenta la existencia
de hipoteca de primera vivienda o alquiler, que se justificard con la documentacion
acreditativa de cualquiera de las dos circunstancias (certificado entidad financiera o

recibo de alquiler, en su caso) descontandose su importe de los ingresos.

Toda la documentacion exigida debera presentarse con anterioridad a que

concluya el plazo de presentacion de instancias.
CUARTA.- CONTRATACION.
La contratacion de las personas seleccionadas, se realizara en las fechas que la

Concejalia de Personal determine, en funcioén de las necesidades del servicio, debiendo

finalizar el proyecto, como maximo, a fecha 31-03-2018.



Tipo de Contrato: serd de duracion determinada, por acumulacion de tareas o
por obra o servicio determinado, como personal laboral temporal a jornada completa y

una duracién de seis meses (180 dias)

Salario: 825,65 € brutos mensuales (27,50 € diarios) por todos los conceptos,

incluido la parte proporcional de la paga extraordinaria.

QUINTA.- TRAMITE DE ADMISION.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictard resolucion
donde aprobard la lista provisional de personas admitidas y excluidas, donde se
indicara el nombre y apellidos de aspirantes admitidos y excluidos, y en su caso, el
motivo de la no admisioén, concediendo un plazo de tres dias naturales, para la
subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones.

Transcurrido este ultimo plazo se dictard Resolucion definitiva de aspirantes admitidos y

excluidos que se publicara en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

SEXTA.- COMISION DE SELECCION.

La seleccion de los trabajadores que participaran en el Plan Extraordinario de
Empleo serd realizada por una Comision de Seleccion, designada por la Alcaldia, e
integrada por cinco miembros, de conformidad con lo establecido en la legislacion
vigente. La seleccion debera ajustarse al procedimiento establecido en la legislacion de
régimen local y en la concordante relativa al personal al servicio de las

Administraciones Publicas para este tipo de personal.
SEPTIMA.- BAREMACION DE PUNTUACION.
En todo caso, los solicitantes deberan cumplir los requisitos establecidos en

la Base 2, y las solicitudes seran baremadas teniendo en cuenta los siguientes

criterios:



1. Desempleados con discapacidad compatible con el trabajo a desempefiar:

Grado Discapacidad Puntos
Igual al 33% 0,5 puntos
Del 34 % en adelante 1 punto

Se reserva un 7% del total de las contrataciones para personas con discapacidad

igual o superior al 33%.

2. Por cada hijo a cargo de la unidad familiar menor de 26 afios que no trabaje y
no cobre prestacion por desempleo: 1 punto

3. Renta per cépita familiar (ingresos mensuales de la unidad familiar divididos

entre los miembros de la misma).

Renta familiar Puntos
Ingreso cero S puntos
Del1€a100€ 4 puntos
De 101 € a2 200 € 3 puntos
De 201 € 2 400 € 2 puntos
De 401 € a 640 € 1 punto
Mas de 640 € 0 puntos

1. Personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, en las
Oficinas de Empleo de Castilla- La Mancha que, conviviendo con una
persona dependiente, pertenezcan a familias en las que ningiin miembro
esté empleado y aquellas personas inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido

cuidadoras de personas dependientes siempre que, en ambos casos, hayan



permanecido inscritas durante doce o mas meses, dentro de los dieciocho
meses anteriores a la fecha de registro de la oferta  en las Oficinas de

Empleo de Castilla- La Mancha (7 de Junio de 2017): 1 punto

La acreditacion de esta situacion se efectuara exclusivamente mediante
la aportacion de la correspondiente resolucion de Bienestar Social, en la
que figure la condicion de dependiente, unida al certificado de
convivencia; 0 bien, mediante el certificado de
Bienestar Social en el que se declare reconocido como cuidador al
solicitante.

2. Personas que formen parte de una unidad familiar donde todos sus miembros
se encuentren en desempleo: 3 puntos.

3. Por tiempo de permanencia en desempleo, por cada periodo adicional de 3
meses en desempleo, por encima de los 12 meses que exige la Orden se
otorgaran 0,1 puntos, hasta un méximo de 5 afios en desempleo.

En consecuencia, la puntuacion méaxima por tiempo en desempleo sera de
0,1%16=1,6 puntos.

Las altas en la Seguridad Social inferiores a 10 dias, como consecuencia
de una contratacion temporal tendran la consideracion asimilable a un
periodo ininterrumpido.

4. Aquellas personas desempleadas que vengan informadas favorablemente por
los Servicios Sociales municipales como casos de urgencia social, siempre y
cuando hayan estado inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas,
en las Oficinas de Empleo de Castilla-La Mancha, durante doce meses o
mas, dentro de los dieciocho meses anteriores a la fecha de registro de la

Oferta en las Oficinas de Empleo: 2 puntos

En todo caso, tendra preferencia sobre los demas las mujeres que acrediten
ser VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO y que no hayan trabajado en afios

anteriores, sobre las que si han trabajado que podran repetir.



La Comision de Seleccion solamente puntuara aquellos apartados que estén

debidamente acreditados.

Si como resultado de la baremacion, a dos o mas aspirantes les corresponde la
misma puntuacion, se atendera en primer lugar, a aquel en el que la unidad familiar esta
en desempleo y no perciban ningin ingreso de la Oficina de Empleo. En caso de
persistir la igualdad se atendera a la fecha de antigiiedad como demandante de empleo y

si perdurara el empate se atendera a la persona de mayor edad.

OCTAVA.-PROPUESTA DE LA COMISION DE SELECCION.

Una vez finalizada la baremacion de todas las solicitudes, la Comision de
Seleccion propondra a la Alcaldia los candidatos a contratar y los posibles suplentes,
recurriéndose a éstos para sustituciones y supuestos de renuncia o baja de los candidatos

contratados.

NOVENA.- DISPOSICIONES FINALES.

Para lo no previsto en las presentes Bases se estard a lo dispuesto en la Ley
7/1995 de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local y demés disposiciones
legales que la desarrollan, por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, por el
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, 1la Ley 4/2011 de 10
de Marzo, del Empleo Publico en Castilla- La Mancha y demds normativa sobre

personal laboral y normas reglamentarias.

En Olias del Rey, a9 de Junio de 2017.”

Iniciando el debate sobre las referidas Bases, el Sr. Alcalde indica: todos hemos
visto lo que hay, todos tenéis las Bases, estan pactadas con todos los Sindicatos que han
querido venir, y con el Comité de Empresa.



Seguidamente, D. Jorge Vega Martin, Miembro de IU-Olias del Rey, manifiesta: es
el segundo Plan de Empleo y este no garantiza los derechos laborales, solo se consiguen
magquillar unas cifras tremendas de desempleo repartiendo mas pobreza. Es cierto que
este segundo Plan mejora, en algunos aspectos, el primero. En el Plan actual no es
necesario agotar la prestacion por desempleo para poder ser candidato a obtener un
puesto de trabajo. Este segundo Plan de Empleo tampoco asegura una vida digna, ni el
presente ni el futuro inmediato. Dice el articulo 2, en el apartado i) de la Orden que las
subvenciones se ajustaran a lo establecido en el “Convenio Colectivo de aplicacion”,
ademas de otras normas que rigen la convocatoria. No queda claro que ese Convenio de
aplicacion sea lo que se ha tenido en cuenta para subvencionar el empleo: dudamos
mucho que, con la subvencion con la que la Junta ayuda a la contratacion de estas
personas que participan en este Plan, se sufraguen los costes completos salariales para
igualar la retribuciones con los compafieros/as de la Administracion donde son
contratados, es decir, vamos a encontrar, en los Ayuntamientos, trabajadores/as que, por
Convenio Colectivo, cobren un salario que no va a coincidir con el salario propuesto por
el segundo Plan de la Junta de Comunidades. En la Orden, en ningin momento, se
obliga, a las Entidades Locales, a aportar las cantidades necesarias para cumplir con el
régimen salarial establecido en alguna de esas normas. También este segundo Plan
contiene dos conceptos, de los que, ya, manifestamos nuestra disconformidad sobre el
primero y que el actual no ha modificado:

a) Permite que los contratos que se firmen sean inferiores a 6 meses. Si el
diagnodstico de Comisiones Obreras es el correcto, sabemos que existen muchas
familias que no han recibido prestacion econdmica ninguna de sus miembros,
desde hace mucho tiempo, esto es realmente “poner un parche”. No debe ser
admisible que se financien proyectos inferiores a 6 meses.

b) La Orden perpetia otro aspecto muy regresivo: no va a aumentar la cuantia de la
subvencion en caso de tener que sustituir a un trabajador/a. Si tienes una
enfermedad, una baja por maternidad o un accidente, la Junta no incrementara la
ayuda a los Ayuntamientos, es decir, si se quiere sustituir a la persona que esté
de baja o la que se contrate, una de las dos no cobrara. Esto significa que los
Ayuntamientos no van a sustituir a la persona que se dé baja. Esto ademas,
como sabemos, puede generar una sensacion al propio trabajador de que su
trabajo no vale para mucho, porque, cuando se va, nadie lo sustituye.

En materia salarial, y aparentemente avalado por los agentes sociales, es donde mas
criticas encontramos. Dos trabajadores haciendo las mismas horas, realizando las
mismas tareas, podran tener dos salarios diferentes, y sera el trabajador del Plan de la
Junta quien cobre menos. En la Orden, también, se establece algo con lo que mostramos
nuestro rechazo: si el contrato que realiza la Entidad Local es de 180 dias (6 meses), la
cantidad de subvencidon que recibe, por cada trabajador al dia, es de 27,50 euros, es
decir, cobraré 825 euros al mes por jornadas completas al lado de otros trabajadores que
cobran otra cantidad. Sin embargo, si los contratos se hacen por menos de 180 dias, la



cantidad de dinero sera de 21,60 por dia, lo que son 648 euros al menos. No entendemos
como se discrimina a las personas que trabajan menos de 6 meses. Es posible que se
quiera penalizar al Ayuntamiento, pero lo que hace es penalizar al trabajador/a. La
Orden actual impide que los trabajadores que trabajaron con el anterior Plan puedan
hacerlo ahora, sin importar si se ha trabajado menos de 180 dias o cudnto salario ha
cobrado. Por otro lado, en ningun sitio obliga, al Ayuntamiento, a reservar partida
presupuestaria referida al pago de las indemnizaciones de pago obligado cuando finaliza
este contrato, aun siendo temporal, como indica la Sentencia firme del Tribunal de
Justicia Europeo, que equipara las indemnizaciones de ambas modalidades
contractuales. También el art. 7 de la Orden establece las obligaciones de los
participantes. El requisito contemplado en el apartado b) establece que no podran
rechazar o desatender una oferta de empleo propuesta desde el Servicio de Empleo. Solo
se quiere pasar de parado a empleado, sin mds, sin tener en cuenta el trabajo, ni el lugar
ni el sitio. Podemos estar trabajando en Laponia si nos lo ofrecen, o trabajar enfermos
para no perder derechos. Por todos estos motivos, entendemos que el segundo Plan de
Empleo de la Junta de Castilla-La Mancha no soluciona el principal problema que tiene
la sociedad castellano-manchega: el empleo. Perpetia situaciones que no generardn
mejoras sustanciales en la calidad de vida més alld de 6 meses, con suerte. Somos
conocedores de la realidad de nuestro Municipio, de la situacion que estan viviendo
nuestras vecinas y vecinos y, por eso, desde una actitud totalmente critica con las
politicas que se han desarrollado desde la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
en materia de empleo, cuyas competencias son exclusivas de ellos en materia de
empleo, nuestro voto, alin asi, sera favorable.

Tras otorgar el Sr. Alcalde turno de palabra al PSOE, interviene, seguidamente,
D. Juan José Fernandez Pérez-Cejuela indicando: Nosotros lo que echamos en falta es
un mayor compromiso con el empleo por parte de este Gobierno Municipal. Una vez
mas vemos como el Gobierno Municipal se ha dejado puestos por el camino. Habia
posibilidad de haber solicitado mayor nimero de proyectos y no lo ha hecho. Ya, el 18
de noviembre de 2015, mediante una Mocion, instabamos a que se diera la posibilidad
de estudiar la realizacion de proyectos en dreas de dinamizacién turistica, la
dinamizacién industrial, cultural, energias renovables, ahorro energético, mejoras del
entorno urbano, movilidad sostenible, nuevas tecnologias, medio ambiente, ayudas a
personas dependientes, agricultura ecologica etc. Pero, a esa Mocion, ustedes votaron en
contra, nosotros seguimos teniendo mayor compromiso con el empleo. Los proyectos
siguen siendo repetitivos, aqui la imaginacion brilla por su ausencia, no hay mas que
limpieza o mantenimiento y ain recordamos lo que pasé el afio pasado: se estuvo,
durante 10 meses, sin valorar una Bolsa de trabajadores de limpieza porque decian que
iba a salir el Plan de la Junta y echaban las culpas a la Junta de Comunidades. Bien,
ahora ha salido el Plan de la Junta y, curiosamente, en el segundo punto, como veremos,
ustedes vuelven a sacar, de manera camuflada, una segunda Bolsa para hacer las
mismas funciones: peones de usos multiples. ;Dénde estaba la dificultad, antes, y donde
esta ahora? Entendemos que, si este Plan Extraordinario de Empleo es para peones de
usos multiples y se va llevar hasta el mes de marzo, qué sentido tiene crear una Bolsa
que no se va a poder dar empleo a ninguno hasta el proximo mes de marzo, y estamos
en abril, es decir, nos va a pasar lo mismo que la otra vez, salvo lo que se quiera es



poner “palos en las ruedas” a este Plan y tratar de convencer al resto de los
desempleados para que soliciten la Bolsa de Empleo del Ayuntamiento. Al Grupo
Municipal Socialista nos gustaria, hablando de compromiso y defensa del empleo, que
se buscaran oportunidades para nuestros vecinos y nuestras vecinas y nos gustaria que
este Gobierno Municipal contribuyera a que estos trabajadores del Plan de Empleo
tuvieran unas retribuciones iguales a cualquier trabajador de este Ayuntamiento, ya que
desempefian el mismo puesto de trabajo. El Grupo Socialista defiende que, a igual
trabajo, iguales retribuciones. No nos sirven excusas y mucho menos si son peregrinas.
Sélo esperamos que este Gobierno Municipal demuestre el mismo compromiso que,
cuando financiaba con fondos propios, el Plan de Empleo que desarrollé la Diputacion
de Toledo en 2015, Plan de Empleo que posteriormente los Tribunales declararon ilegal.
Vamos a votar a favor de las Bases como mal menor, pero, Sefior Alcalde, le pediremos
mayor compromiso para que dichas Bases cumplan con nuestras expectativas. Los
puntos indicados son fundamentales, mas y mejores proyectos de empleo y retribucion
idéntica para todos los trabajadores.

En esta materia, el Sr. Alcalde comenta: bueno, estas Bases estan pactadas. Yo
solo quiero matizar dos cosas, que este Ayuntamiento es un Ayuntamiento que saca
habitualmente esto, mas ain me toca ahora ir al Juzgado, dentro de unos dias, por
defender que los vecinos de Olias del Rey puedan trabajar, cosa que el Sr. Juan José
Fernandez sabe que se ha opuesto terriblemente a los puntos por empadronamiento, con
lo cual yo, como Alcalde de Olias del Rey, no le voy a permitir a alguien que se ha
opuesto a que los primeros en trabajar sean los vecinos de este Pueblo, a que me dé
clases de nada. Segundo, las Bolsas de la Junta, no porque lo haya dicho IU, peregrino
es la Junta de Comunidades que sacé unas Bolsas que no pagaban ni el sueldo minimo y
estoy esperando a que un Sindicato o algin Partido, como el PSOE, demande o al
Ayuntamiento de Olias del Rey, o al de Bargas, o al de Mocejon, o al de Illescas, o al de
Toledo. A ver si Ustedes denuncian al Ayuntamiento de Toledo o a mi. Dentincienme,
porque en la anterior Bolsa de la Junta no pagaban ni el sueldo minimo interprofesional,
no se pagaba ni eso. Nosotros, en las Bolsas que hemos sacado, les pagamos
exactamente lo mismo que cobran los trabajadores del Ayuntamiento. Las Bolsas que
Ustedes sacan son una porqueria politica y lo hacen solo por decir que sacan Bolsas. Si
los parados de Olias tienen que pagar 400 euros por un Sefior de Azucaica que no ha
trabajado aqui, porque Ustedes se oponen a que trabajen los de Olias, no han votado ni a
una sola Bolsa donde habia puntos por empadronamiento. ;Y Usted me va dar clases a
mi en Olias! Vayase Usted a la Junta, que Usted en Toledo estuvo apoyando al PP, siga
Usted, alli, que estuvo Usted, alli, muy bien apoyando al PP. Son unas Bolsas mas
claras, ya sé que Usted vive de la politica como siempre ha vivido, por eso tiene que
hacer su discurso y sé que se quiere jubilar aqui con un buen sueldo del Ayuntamiento,
cosa que procuraré yo que no ocurra. A [U-Olias del Rey no le tengo nada que decir,
porque creo que, en muchas cosas, tiene razon.

A continuacion, concedido turno de palabra a L.U.-OLIAS DEL REY, D. Jorge
Vega Martin expone: Nada mas que decir, yo creo que los tres Partidos Politicos hemos
reconocido, en este Salon de Plenos, que el segundo Plan de Empleo de la Junta es
mejor que el primero, pero sigue siendo desastroso para la clase obrera en esta Region.



Si queremos que, realmente, los trabajadores cobren lo mismo que en el puesto de
trabajo que estan, pongase en la propia Orden, que es lo que debia obligar a poner al
Ayuntamiento al que se le da la subvencion con la parte que da la Junta y el que quiera
Plan de Empleo que complemente con un salario del propio Ayuntamiento, pero que sea
una obligacion, que venga en la propia Orden. Nada mas que decir.

Prosiguiendo el debate, interviene D. Juan José Fernandez Pérez-Cejuela,
indicando: lo que ocurre, Sefior Alcalde, es que, a diferencia de Ustedes, el Partido
Socialista es un Partido serio con el tema del empleo.

Seguidamente, Diia. Maria Sagrario Flores Rodriguez, Miembro del P.P., emite
unas risas. Al respecto, D. Juan Jos¢ Ferndndez Pérez-Cejuela, reclama: Sefior Alcalde,
esto es intolerable.

En éste momento, el Sr. Alcalde decide: apercibo a Sagrario por reirse.

A continuacién, D. Juan José Fernandez Pérez-Cejuela manifiesta: si tiene
incontinencia que abandone el Pleno.

Al respecto, el Sr. Alcalde indica: apercibo al Sefior Juan José Fernandez Pérez-
Cejuela, tienes que tener respeto, por favor, cuando se dirija a una Concejala.

Prosiguiendo su intervencion, D. Juan José Fernandez Pérez-Cejuela expone:
incontinencia existen de todo tipo, desde verbales a de todo tipo, y, ademés, me he
dirigido a Usted, no me he dirigido a ninguna Concejala. Le estaba diciendo que, a
diferencia del PP, nosotros somos un Partido serio en el tema del empleo y entendemos
que igualar las retribuciones es algo que va a redundar, como beneficio, tanto del
Municipio como del trabajador. Un trabajador bien retribuido y con derechos es un
trabajador contento y desarrolla sus funciones con entusiasmo, mejorando el bienestar
de nuestros vecinos y vecinas. Lo que nos extrafa es esa vision cortoplacista y
demagoga que mantienen Ustedes que dicen que son un Partido Liberal, queriendo
decir, por un lado, que defienden la libertad, y, por otro, coartar derechos. Ademas, la
Uniodn Europea estd, ahi, y un Sefior de Extremadura puede ir, todos los dias, a trabajar a
Portugal, es algo reconocido por la Constitucion Espafiola. Nosotros no exigimos nada,
nos pasa exactamente lo que decia Usted, esta mafiana, con el tema de los plazos.
Nosotros no exigimos los plazos, Usted nos impuso, a todos los Concejales de esta
Corporacion, un Reglamento y nos dijo qué era lo que teniamos que cumplir y Usted es
el primero que no lo cumple. Entonces es cuando le recordamos que lo cumpla. Yo creo
que no ponemos zancadillas a nadie, ya que es Usted quien ha impuesto la norma. Usted
no lo ha negociado con nosotros y, ademas, ;cuanto le costd el Plan de Empleo Tizon,
en el afio 2015, para que ganara o intentara ganar unas Elecciones Municipales?

Cerrando el debate sobre este punto, el Sr. Alcalde indica: voy a empezar por el
final. Para que intentara no, para que ganara, y por qué las gané, porque el PSOE las
perdio. Porque, en la Junta, el PSOE también las perdié y la Diputacion la perdio, que



Usted tiene un pacto contra natura. El1 PP gano6 las Elecciones en Olias, en la Junta y en
la Diputacion. Y yo no he pagado nada para ganar. Yo he pagado dinero de ese Plan de
Empleo para cubrir la parte empresarial de una Bolsa del Partido Socialista, de
Diputacién o de la Junta. Y, como Usted siempre anda enredando, son Bolsas pactadas
que todos estamos de acuerdo y Usted lo inico que hace es entorpecer, con Usted no
merece la pena gastar mas tiempo.

Finalmente, realizada la votacion pertinente, se acuerda, por unanimidad de los
Sres. Asistentes, aprobar las citadas Bases para la contratacion de personas
desempleadas, en el marco del Plan Extraordinario de Castilla-La Mancha/2.017.

2°.- BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR, POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION, UNA PLAZA DE PEON DE
USOS MULTIPLES POR JUBILACION PARCIAL. El contenido de las citadas
Bases es el siguiente:

“BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE LAS
PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR, POR EL. PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO-OPOSICION, UNA PLAZA DE PEON DE USOS MULTIPLES POR
JUBILACION PARCIAL

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Se convoca Prueba Selectiva para la provision de una plaza de Peon de Usos
Multiples por Jubilacion parcial de un trabajador municipal, mediante un Contrato de
Relevo.

Mediante las presentes bases se regula el proceso de seleccion para la
contratacion, en calidad de relevista, de un pedén de usos multiples de la plantilla del
Ayuntamiento de Olias del Rey.

El Contrato tendrd caracter temporal y tendrd vigencia conforme determina el
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, indica para el Contrato de
Relevo que cuando se reduzca la jornada hasta un 75% del trabajador jubilado y, por
tanto, el contrato de relevo sea de caracter indefinido y a tiempo completo, este debera
alcanzar al menos una duracién igual al resultado de sumar 2 afios al tiempo que le falte
al trabajador sustituido para alcanzar la edad ordinaria de jubilacion. Asi como también
determina, que dicho contrato se podra celebrar por jornada completa o a tiempo
parcial. En todo caso, la duracion de la jornada deberd ser como minimo, igual a la
reduccién de jornada acordada por el trabajador sustituido. El horario de trabajo del
trabajador relevista podra completar el trabajador sustituido o simultanearse con éI.

A la persona seleccionada se le formalizard un contrato laboral de Relevo,
siempre y cuando cumpla los requisitos legales sujetos a los cambios normativos.



Se trata de un Contrato de Relevo conforme a lo estipulado en el articulo 12.7
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Estatuto de los Trabajadores y lo determinado al respecto por el
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, en ambas Leyes se regula de manera especifica la
regulacion del Contrato de Relevo.

BASE SEGUNDA.- MODALIDAD DEL CONTRATO.

El puesto a desempenar por el relevista sera de pedn de usos multiples, siendo un
puesto de trabajo de caracter prioritario o afecto a un servicio esencial de la Corporacion
Local.

El Contrato de Relevo se celebrara con un trabajador en situacion de desempleo.

El puesto a cubrir, por aquel, que resulte del Proceso selectivo, relativo a una
plaza de pedn de usos multiples tendra las siguientes condiciones:

Jornada laboral:
o Lajornada laboral serd a tiempo completo.

Retribucion:
o Salario base: 526,26.

o Complemento de nivel: 285,36.
o Complemento del puesto: 302,55.

BASE TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en los procesos selectivos, serd necesario reunir los
requisitos establecidos en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleo Publico, que son los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
siguiente (articulo 57 TREBEP).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo



o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidén equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida, en este caso sera Titulo de Estudios Primarios.
f) Estar en posesion del carnet de conducir clase “B”.
g) Estar en situacion de paro e inscrito en las oficinas del Servicio Publico de

empleo estatal (SEPE).

BASE CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE_PRESENTACION DE
INSTANCIAS.

4.1.- Forma y lugar de presentacién.- Las instancias solicitando tomar parte en
la presente convocatoria se dirigiran a la atencion del Sr. Alcalde del Ayuntamiento de
Olias del Rey (Toledo), presentdndose en el Registro General de Entrada del
Ayuntamiento, sito en la Plaza de la Constitucion n° 13, en horario de atencion al
publico (de lunes a viernes de 8,30 a 14,30 h) y como por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2- Plazo de Presentacion.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de
quince dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de
la Convocatoria en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la Pagina Web.

4.3.-Instancias acompaiadas de la siguiente documentacion:

o Fotocopia compulsada D.N.I/ N.LLE (este ultimo con permiso de trabajo
vigente).

o Documento acreditativo de experiencia laboral en relacién con el puesto
de trabajo mediante certificados de empresa, vida laboral expedida por
INSS, contratos de trabajo y certificados de manejo de maquinaria,
acorde con el puesto de trabajo a cubrir.

o Documentacion justificativa de la situacion de desempleo, mediante
documento expedido por la Oficina de Empleo.

o Fotocopia compulsada Certificado de Estudios Primarios o equivalente.

o Fotocopia compulsada Carnet de Conducir clase “B”.

Los documentos requeridos seran necesarios para poder ser admitidos en el
proceso selectivo.



BASE QUINTA.- ADMISION DE CANDIDATOS.

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde, en el plazo
maximo de cinco dias, dictara la Resolucion, por la que aprueba la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que se publicara en el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento y en la Pagina Web, constara la identidad de los aspirantes excluidos,
con indicacion de las causas de exclusion.

5.2.- Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relacién de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de cinco dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion o no inclusion expresa.

5.3.- Una vez finalizado el plazo de subsanacidn, las reclamaciones, si las
hubiere, seran aceptadas o rechazadas por la Presidencia de la Corporacion, en la
Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que sera hecha publica en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y Pagina Web. Esta
Resolucion contendrd ademas la composicion del Tribunal Calificador, fecha, hora, y
lugar donde tendré lugar la primera prueba selectiva.

5.4- Una vez comenzado el proceso selectivo los anuncios de celebracion del
segundo ejercicio y la fase de concurso se haran publicos, al menos, con 12h de
antelacion a la senalada para su inicio, si se trata del mismo, o con 24h, si se trata de
uno nuevo. Estos anuncios se difundirdn por el Tribunal Calificador en los lugares
donde tenga su sede de actuacion y en la Pagina Web del Ayuntamiento.

5.5.- Conforme a la Resolucion 18 de abril de 2017, de la Secretaria de Estado
de la Funcion Publica, el orden de actuacion de los aspirantes se iniciara
alfabéticamente por aquellos cuyo apellido empiece por la letra “N”.

5.6.- Las presentes Bases tienen en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucion Espafiola; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres; y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015 por el que
se aprueba el II Plan para la igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion
General del Estado y en sus organismos publicos.

BASE SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-

6.1- Composicion.- El Tribunal Calificador estarda formado conforme a lo
estipulado en el articulo 49 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, por cinco miembros titulares, ocupando uno su Presidencia, otro la
Secretaria y el resto por tres vocales, todos ellos nombrados mediante Resolucion
Alcalde- Presidente de este Ayuntamiento, la cual debera ser notificada a los miembros



designados. Dicho nombramiento se publicard en el Tablon de edictos del
Ayuntamiento y en la Pagina Web en el momento de publicacion de la lista definitiva
como queda explicado en el apartado anterior. Para ser miembro del Tribunal debera de
ser funcionario de carrera o personal laboral fijo de cualquier Administracion Publica y
con un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso, procurando su
especializacion en funcidn del contenido de los correspondientes programas.

El Tribunal podréd disponer de la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para aquellas pruebas que lo considere necesario, limitindose dichos
asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

Los o6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de elecciéon o de designacion politica y el personal eventual no
deberan formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse éste en representacion o por cuenta de nadie.

6.2.- Abstencion v recusacion.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo al Presidente de la Corporacion, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior, de conformidad con lo
preceptuado en el Articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

6.3.- Actuacidn.- El articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, dispone que el Tribunal a partir de su constitucion, para
poder actuar validamente requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes, incluidos el Presidente y el Secretario.

Los miembros del Tribunal Calificador son personalmente responsables del
estricto cumplimento de las bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos
establecidos. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de
la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en
los casos no previstos, serdn resueltas por el Tribunal Calificador, por mayoria.

BASE SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y
CALIFICACION.




7.1.- Sistema de_seleccion.- El procedimiento selectivo constard de las
siguientes fases: Oposicion y Concurso.

A) Fase de Oposicion. — La oposicion constara de dos ejercicios, ambos seran
de caracter obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio: consistird en una prueba escrita tipo test, de 20 preguntas, con
cuatro opciones de respuesta, siendo s6lo una de ellas correcta, sobre los conocimientos
de los temarios especificados en el Anexo I. Cada tres respuestas incorrectas se restaran
una a las preguntas contestadas correctamente, o fraccion. El citado ejercicio se
calificara de 0 a 15 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 7,5 puntos.

Segundo ejercicio: El ejercicio sera una prueba practica que consistira en la
demostracion, montaje y manejo de las maquinas necesarias para el desempeino de las
funciones del puesto a cubrir, valorandose de 0 a 15 puntos. Solo pasaran a la siguiente
fase los que superen este ejercicio con 7.5 puntos.

Una vez finalizada la Fase de Oposicion, cuando se saque la lista de aprobados
del segundo ejercicio, se otorgard un plazo de 3 dias habiles desde que se publica en el
Tablon y en la Pagina Web del Ayuntamiento, para la acreditacion mediante fotocopia
compulsa o documento acreditativo de los criterios preferenciales a baremar en la Fase
de Concurso. Presentdndose en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento, sito
en la Plaza de la Constitucion n® 13, en horario de atencion al publico (de lunes a
viernes de 8,30 a 14,30 h) y como por cualquiera de los medios establecidos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

B) Fase de Concurso:

Los aspirantes que superen la fase de oposicion pasaran a ser valorados. Los
méritos y criterios preferenciales, que el Tribunal valorard, deberan ser alegados y
debidamente justificados por los aspirantes en el tiempo otorgado al efecto, tras la Fase
de Oposicion. Lo que no se alegue en tiempo y forma no se tendrd en cuenta por el
Tribunal. Se presentardn debidamente compulsados. Los méritos y criterios
preferenciales a computar son los que a continuacion se relacionan, con la puntuacion
que se indica:

o Tiempo como demandante de empleo: 0,05 Puntos por mes acreditado,
desde la ultima fecha de inscripcion, con un méximo de 1 punto.

o Experiencia acreditada en relacion con el puesto de trabajo, por manejo
de maquinaria: cortadora de césped, corta setos, desbrozadora, moto
sierra etc. (0,50 puntos por cada util), con un maximo de 3 puntos.

o Tenencia del Carnet de dumper o curso de manejo de dumper: 3 puntos.

o Tenencia del carnet de manejo de productos fitosanitarios: 3 puntos.



El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las fases.

BASE OCTAVA.- LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL
TRIBUNAL.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publicas, en el lugar o
lugares de celebracion del ultimo ejercicio, en el Tablon de edictos y en la Pagina Web
del Ayuntamiento, la relacion de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion final
obtenida, en nimero no superior al de plazas convocadas.

De acuerdo con esta lista, se elevara al 6rgano competente, ademas del acta de la
ultima sesion, la propuesta de nombramiento de los aspirantes aprobados.

BASE NOVENA.- BOLSA DE TRABAJO.

En el acta de la ultima sesion se incluird la lista de los aspirantes que, habiendo
superado los ejercicios, no hayan sido incluidos en la lista de aprobados, formandose
con esta una bolsa de trabajo, a los efectos de ser nombrados interinos o ser contratados
eventualmente para cubrir provisionalmente las bajas o vacantes que se produzcan.

BASE DECIMA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Una vez que el Presidente de la Corporacion u Organo de Gobierno que, por
delegacion de aquél, apruebe la propuesta que formule el Tribunal Calificador, la
persona seleccionada se le realizara un contrato de Relevo que sera de caracter
indefinido y a tiempo completo, este deberd alcanzar al menos una duracioén igual al
resultado de sumar 2 afios al tiempo que le falte al trabajador sustituido para alcanzar la
edad ordinaria de jubilacion.

BASE DECIMOPRIMERA.- NORMATIVA Y RECURSOS.

1.- La convocatoria se regird, en lo no previsto por estas Bases, La Legislacion
aplicable viene determinada por:

o La Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha.

o La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

o El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en concreto el articulo 12 de la presente Ley.



o El articulo 177 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.

o El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de Ia
Administracion General del Estado.

o La Disposicion Adicional Segunda del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

o Los articulos 51 y 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

o El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 24 de marzo.

o El Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

o Convenio Colectivo del Personal Laboral aprobado por el Ayuntamiento.

2.- Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse por los interesados legitimados:

a) Recurso de Reposicion, con cardcter potestativo, ante la Alcaldia. El plazo
para interponer dicho recurso sera de un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido
dicho plazo, Gnicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo, sin
perjuicio, en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision.

Si el acto no fuera expreso, el solicitante y otros posibles interesados podran
interponer recurso de reposicion en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel
en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto.

El plazo méaximo para dictar y notificar la resolucion del recurso serd de un mes.
Contra la resolucion de un recurso de reposicion no podrd interponerse de nuevo
dicho recurso.

b) Recurso Contencioso-Administrativo, directamente, ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de la provincia de Toledo. El plazo para interponer el
recurso es:

- De dos meses, contados desde la publicacion de las presentes Bases, si no se ha
interpuesto el potestativo Recurso de Reposicion.



- De dos meses, contados desde el dia en que se notifique la resolucion expresa
del recurso de reposicion, o de seis meses, contados a partir del transcurso de un mes
desde la interposicion del recurso de reposicion sin haberse notificado resolucion
expresa del mismo.

Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea
procedente y estimen oportuno.

Si tuviera entrada alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision por
escrito sobre la puntuacion otorgada por el tribunal u otra circunstancia relativa al
desenvolvimiento de las pruebas durante los 3 dias naturales siguientes a la publicacion
de las puntuaciones finales, sera el tribunal el que decida sobre las mismas, todo ello sin
perjuicio de lo establecido en la presente base, respecto a la interposicion de recursos.

ANEXO 1
Materias comunes

La Constitucion Espafiola. Generalidades.

El municipio. El término municipal. La poblacion. Organizacion y
competencias, servicios que se prestan, instalaciones publicas y
municipales, infraestructuras.

El Alcalde: eleccion y nombramiento. Competencias.

Organos colegiados: el Pleno y la Junta de Gobierno Local.

Materias relacionadas con el puesto de trabajo

Conceptos generales de albaiileria. Herramientas. Materiales. Solado y
Alicatado. Encofrados y levante de muros. Conservacion y
mantenimiento de obras.

Formas de realizar masa de hormigén y orden de amasado de los
diferentes componentes de una hormigonera.

Definiciéon sucinta de tipos de ladrillos conocidos y dimensiones
aproximadas de los mismos. Tipos de fabricas en tabiquerias definiendo
sus espesores y empleos.

Manejo maquinaria de obra ligera o media.

Conocimientos basicos de jardineria y manejo de maquinaria y
herramientas aplicables.

Pintura. Tipos, productos, herramientas y aplicacion.



ANEXO II
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
PEON DE USOS MULTIPLES

Funciones: Realiza trabajos manuales con herramientas que no requieren un
conocimiento profundo de un oficio, vinculadas al mantenimiento general dentro de los
ambitos de limpieza viaria, recogida de residuos solidos wurbanos, obras y
mantenimiento, pintura, electricidad, jardineria, etc.; Puede serle requerido el manejo de
vehiculos o maquinaria relativa al servicio para la que cuente con los permisos y
autorizaciones correspondientes (barredoras, carretillas, etc.). Realiza labores
elementales y tareas manuales sencillas con utilizacion de maquinaria y utensilios no
complejos (por ejemplo dumpers, carretillas, elevadoras, hormigoneras, etc.). Realiza el
traslado del material necesario para su utilizacién y/o instalacion posterior; realiza
trabajos vinculados al soporte de actividades municipales (montaje y desmontaje de
escenarios, etc.) y a la resolucion de emergencias; es responsable de la limpieza y de
mantenimiento de los materiales y herramientas que utilice, asi como cualquier otra
tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.

Requisito especifico del puesto: Carnet de conducir clase “B”.

ANEXO IlI
SOLICITUD ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS PERSONALES
1. DNI 2. Primer apellido 3. Segundo apellido 4. Nombre
5. Fecha nacimiento 6. Provincia de nacimiento 7. Lugar de nacimiento

Dia  Mes Afo

8. Teléfono 9. Domicilio: Calle o plaza y niumero 10. Domicilio: Localidad 11. Cod.
Postal

12. Domicilio: Municipio 13. Domicilio: Provincia 14:Domicilio: Nacidn

15. TITULOS ACADEMICOS

Exigidos en la convocatoria

Otros titulos oficiales

16. DOCUMENTOS A CONSIGNAR CON LA PRESENTE SOLICITUD




o Fotocopia compulsada D.N.I/ N.LLE (este ultimo con permiso de trabajo
vigente).

o Documento acreditativo de experiencia laboral en relacién con el puesto
de trabajo mediante certificados de empresa, vida laboral expedida por
INSS, contratos de trabajo y certificados de manejo de maquinaria,
acorde con el puesto de trabajo a cubrir.

o Documentacion justificativa de la situacion de desempleo, mediante
documento expedido por la Oficina de Empleo.

o Fotocopia compulsada Certificado de Estudios Primarios o equivalente.

o Fotocopia compulsada Carnet de Conducir clase “B”.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
reine las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Iniciando el debate sobre las citadas Bases especificas de contratacion de un
pedn de usos multiples por jubilacion parcial, el Sr. Alcalde sefiala: esta plaza, como
todos sabemos, se trata de una jubilacion y se realizaron las Bases que la Ley nos exige.
Son unas Bases pactadas con los Sindicatos y la unica especificidad es que las 15
personas que accedan a la ultima fase accederan a una Bolsa, porque llevdbamos mas
de medio afio esperando una Bolsa de la Junta que no llega, ya nos han creado un serio
problema la otra vez, y ahora recuerdo palabras que ha dicho el Portavoz del PSOE:
(Por qué se paro la otra Bolsa? Porque existe una demanda de los vecinos. Y es que a
veces da la sensacion de que siempre trabajan los mismos y, con el unico fin de evitar
que siempre trabajen los mismos, paramos la Bolsa del Ayuntamiento porque podria
ocurrir que alguien que entre en la Bolsa de la Junta o Diputacion se cruce con alguien
que sea el mismo que esté en la Bolsa de Olias del Rey, con lo cual, que esa misma
persona por los puntos que se le dan puede que sean los primeros en la Bolsa de la Junta
y en la Bolsa del Ayuntamiento la misma persona. Con ese fin, que lo sabe todo el
mundo menos el portavoz del PSOE o lo que sea, porque no sé si es Portavoz o no,
porque creo que es Dnia. Maria del Rosario Navas Cabezas, que, por cierto, no ha
venido, pero yo no voy a pedir explicaciones como hace Usted, y para evitar que,
siempre, trabajen los mismos, se par6 la Bolsa del Ayuntamiento. La idea fue para la
valoracion, porque se estaban baremando, a la vez, para que los primeros de una Bolsa



no fueran, a su vez, los primeros de la otra. En este caso, es una plaza que hay que
cubrir, esta pactado y negociado, se cumplen las Leyes y lo tinico que vamos a hacer es
dejar un remanente de 15 personas, para cuando se acabe la Bolsa de la Junta, y el
método mas objetivo es sacarlo de ésta Bolsa. Estd hablado con todas las Secciones
Sindicales, con Comisiones Obreras que es el que se presentd, y con el Comité¢ de
Empresa, estamos, creo, todos de acuerdo. Dando la palabra al portavoz de IU-Olias del
Rey.

A continuacidn, interviene D. Jorge Vega Martin indicando: estando de acuerdo
los representantes de los trabajadores, no tenemos nada mas que decir, estamos de
acuerdo.

Seguidamente D. Juan José Fernandez Pérez-Cejuela expone: nosotros, en este
caso, si nos gustaria hacer un poco de memoria. Es la cuarta sustitucion, el cuarto
Contrato de Relevo que se trae al Pleno, los otros tres fueron absolutamente irregulares
y asi se les advirti6 por este Grupo, simplemente se les advirtié con &nimo de ayudar, no
de enredar. Después de oir lo que el Sefior Juan Jos¢ Munoz Pacheco ha dicho, esta
mafiana, en la Comision, l6gicamente yo estoy de acuerdo y, ya, sabian como tenian que
hacerlo, por lo que pienso que, si los otros se hicieron de forma irregular, fue de manera
intencionada porque este es el unico que cumple los requisitos a la hora de hacer un
Contrato de Relevo. De todas maneras, por nuestra parte, nos gustaria realizar algunas
puntualizaciones: la edad minima que establece el TREBEP no es de 18 afos, sino de
16, y el articulo no es el 57 sino el 56. Creemos que el permiso de conducir no debe ser
un requisito, sino que seria un mérito. Luego, nos surgen dudas de como acreditar el
manejo de maquinaria o similar, no se desgrana como se adjudicarian los puntos, se
tendria que acotar mas cémo se va a valorar para impedir interpretaciones. Luego, la
puntuacidon de 3 puntos por el carnet de dumper nos parece excesiva y, ya, lo hemos
dicho en varias ocasiones, porque es un carnet que se puede conseguir por 80 euros y
por internet. En este caso, no se puntua la experiencia en el uso.

Al respecto, el Sr. Alcalde manifiesta: en lo relativo a lo de los 16 afios, Usted,
como lleva tanto tiempo viviendo en Toledo, no sabe que Olias del Rey tiene dos
nucleos que estan separados por mas de 4 Km. Si nosotros no pidiésemos el carnet de
conducir a un trabajador, nos ocurriria lo que, alguna vez, nos ha ocurrido y es que
tendriamos un peon de usos multiples al que habria que ponerle otro pedn para llevarle a
trabajar, con lo cual estariamos duplicando el precio que cuesta, que lo pagan los
vecinos. Entonces, tener el carnet de conducir clase “B” es esencial porque tenemos 28
Urbanizaciones separadas por 4 kilometros, con lo cual a mi un Sefior que va andando
me puede servir o no, lo normal es que tengan carnet. El carnet de dumper, yo considero
que es esencial y como estamos todos de acuerdo y ya se ha hablado con los Sindicatos,
no le puedo decir nada més. Sélo le puedo decir que usted pone pegas a todo, y, aqui, no
iba a ser usted menos. Y para finalizar, el PSOE a mi no me puede, de empleo, dar
ninguna clase cuando tiene gente colocada en Administraciones por la cara, cuando
tiene gente, aqui, que no tiene ningun mérito, que estan a dedo y, en la anterior
Corporacion, si quiere mirese usted quién metieron en el Ayuntamiento, mire la familia
que es, hasta el punto de llegar a contratar una persona cobrando casi lo mismo que el



Secretario Municipal, sin oposicion, sin concurso y sin nada, y estuvo aqui para vender
pisos y no vendid ninguno, por cierto. Con lo cual para que me dé clase a mi el PSOE.

En ésta materia, interviene, Diia. Elsa Arellano Martin indicando: yo creo que
vendi6 alguno.

A continuacion, el Sr. Alcalde otorga la palabra al Portavoz de IU-Olias del Rey,
- manifestando, al respecto, D. Jorge Vega Martin que no tenia nada mas que decir
sobre esta materia -. Por lo que seguidamente, el Sr. Alcalde da el turno de palabra al
PSOE.

A continuacioén, D. Juan José Fernandez Pérez-Cejuela expone: Yo, Sr. Alcalde,
no pretendo darle ninguna leccion, pero si, dentro de mi modestia en lo que conozco,
decirle a usted donde se estd equivocando. En principio, se esta usted equivocando en
mantener un resquemor de envidia hacia la compafiera Portavoz, porque parece ser que
a ella le han dado Cargo y a usted no. EI PSOE, de acuerdo con nuestro fundador Pablo
Iglesias, decia “Hay que poner en cada sitio los mejores y después perseguirles como
canallas”. Lo que le digo, Sr. Alcalde, es que aqui tiene usted que mirar sus temas y
vigilelos. Yo no le he dicho por qué no venia Diia. Maria del Rosario Navas Cabezas
porque me imagino que lo conoce todo el mundo, porque, al igual que D. Jos¢ Maria
Fernandez Sanchez, estan de vacaciones. Y yo no le he preguntado a IU-Olias del Rey
por qué, pues lo sabemos. Igual que sabemos que Susana ha presentado su dimision, nos
ha llegado, por ahi, que la dimision, para ser efectiva, tiene que presentarse al Pleno, y
la Autoridad que reciba el escrito de dimision tiene que aportarlo en el primer Pleno que
se celebre. La jurisprudencia estd, aqui, porque no tiene sentido tener aqui a una
Concejala cuando no quiere serlo, por eso debe darse cuenta en el primer Pleno que se
celebre. Yo, solo, le he dicho que, si eso fuera asi, podria estar incurriendo en
responsabilidades.

Cerrando el debate, el Sr. Alcalde termina su intervencion manifestando: usted
es la persona mas demagoga que existe. No le vamos a dejar que cobre una pension de
los vecinos, porque usted queria ser Alcalde pero Diia. Maria del Rosario Navas
Cabezas le gano la partida. Usted ha pedido explicaciones de donde esta una Concejal.
Para que vea que doble rasero que tiene, yo no le he pedido explicaciones de donde
estaba la Sefiora Concejala.

Finalmente, realizada la votacion pertinente, se acuerda, por unanimidad de los
Sres. Asistentes, aprobar las citadas Bases especificas para la contratacion, por
procedimiento de Concurso-Oposicion, de un peoéon de usos multiples por Jubilacion
Parcial.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, el Sr. Alcalde-Presidente dio por
finalizada la reunion, siendo las veinte horas y diecinueve minutos, de todo lo cual,
como Secretario, doy fe y certifico.



